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Rapportens syfte

Pa Euro Accident vill vi bidra till en trygg och frisk varld. Vi stra-
var efter att skapa Hallbara medarbetare genom att forebygga
ohalsa och sjukfranvaro, samt stotta vara kunder att halla sig
friska. Som specialister pa risk-, grupp- och sjukvardsforsak-
ringar vill vi hjalpa till att forhindra eller atgarda langa sjuk-
skrivningar. Med tidig hjalp och stod fran experter tillsammans
med snabb tillgang till aktiv rehabilitering bidrar vi till att sjuk-
skrivningar manga ganger kan undvikas eller forkortas.

For att undersdka och belysa vilka utmaningar som mindre
och mellanstora foretag upplever nar en anstalld blir sjuk gav

| kortiret
Nagra nyckelsiffror

e Den arbetsrelaterade psykiska ohalsan okar i samhallet,
enligt flera rapporter fran bland andra Forsakringskassan
och Arbetsmiljéverket.

e Var undersokning visar att ndrmare var tredje medarbetare
(31 procent) i foretag med 10-249 anstallda i privat sektor
har varit sjukskriven for arbetsrelaterad ohélsa i ver tva
veckor.!

e Bland arbetsgivare som har haft minst en medarbetare
sjukskriven for arbetsrelaterad ohalsa har tre av fyra fall
rort sig om langtidsfranvaro (6ver 60 dagar).2

e "Brist pa tid”, "brist pa egen kompetens” samt "bristande
kommunikation med koordinator pa Forsakringskassan”
upplever arbetsgivarna som de framsta utmaningarna med
rehabprocessen vid arbetsrelaterad ohalsa.?

vi undersokningsforetaget Novus i uppdrag att genomféra en
undersokning bland féretag i privat sektor med 10-249 anstallda
kring deras installning till dagens rehabiliteringsmodell nar en
anstalld blir sjuk. Undersdkningen genomfordes 2022 bland
over 300 foretag.

Genom undersokningens resultat, och dvrigt informationsma-
terial som ligger till grund fér denna rapport, belyser vi utman-
ingarna med den raddande rehabmodellen for svenska arbets-
givare och deras medarbetare i allménhet och smaféretagare i
synnerhet.

e En dvervaldigande andel av regeringens bidragsmedel gar
aven efter reformen om forstarkt rehabilitering for atergang
till arbete till stora organisationer med fler an 200 anstallda.
Insatserna missar darmed mindre foretag.

e Drygt fyra av tio arbetsgivare (44 procent) i var Novus-
undersokning sager sig ha mycket lagt eller ganska lagt
fértroende for det offentliga rehabiliteringssystemet.®

¢ Samma undersOkning visar att enbart en tredjedel
(34 procent) upplevt kontakten med Forsakringskassan
som tillfredsstéllande.®

e Euro Accidents metod lyckas aterinféra 79 procent av
antalet sjukskrivna kunder i arbete. Och bland de som ar
fortsatt kvar i sjukskrivning, har fyra av tio delvis 6kat
sin arbetsférmaga.”

Endast

4 av 10

smaféretagare har lagt
fortroende for det offentliga
rehabiliteringssystemet
-s.7

1av3

smaféretagare har upplevt
kontakten med Forsakrings-
kassan som tillfredsstallande

8av 10

- Sa manga sjukskrivna
individer lyckas Euro Accident
aterinfora i arbete med sin
holistiska metod
-s.10

1 Euro Accident/Novus (2022), 2 Ibid, 2 Ibid, * ISF, Férstérkt rehabilitering fér tergang i arbete (2021),

5 Euro Accident/Novus (2022), © Ibid, 7 Ibid.
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Inledning

Den hér rapporten fokuserar pa utmaningarna som omger sa
kallad arbetsrelaterad ohalsa. Men begreppet ar problematiskt
eftersom psykisk ohalsa i stort sett aldrig enbart kan hanvisas
till arbetsplatsen, oftast beror det pa en kombination av arbetet,
privatlivet, genetiska férutsattningar och personlighet. Detsamma
galler till exempel smartproblematik och andra livsstilsrelate-
rade sjukdomar. All ohalsa blir arbetsrelaterad nar man ar pa
arbetsplatsen, men det innebar alltsa inte nddvandigtvis att
arbetsplatsen ar enda orsaken till symptomen.

Eftersom det saknas ett mer heltdckande alternativ till be-
greppet arbetsrelaterad ohélsa, och da de flesta rapporter och
undersokningar som hanvisas till i den har skrivelsen anvander
det begreppet, ar det sa det aven fortsattningsvis refereras till
har.

Efter flera ar med en snabbt 6kande sjukfranvaro lanserade
regeringen ett atgardsprogram for 6kad halsa och minskad
sjukfranvaro 2015, med ett mal om att sjukpenningtalet under
2020 skulle uppga till hogst 9,0 dagar. Enligt officiell statistik
fran Forsakringskassan bréts trenden med den 6kande sjuk-
franvaron, framfor allt under 2017. Den nedatgaende trenden
galler de flesta grupper oavsett kon, diagnos, alder, 1an och
huruvida personen har en anstélining eller ar arbetslos. Men
bakom den till synes positiva statistiken doljer sig ocksa en
alarmerande 6kning av sjukfall till féljd av psykisk ohalsa.
Samma rapport visar namligen att antalet startade sjukfall har
Okat for bade kvinnor och méan i aldrarna 30-39 ar med en
psykiatrisk diagnos.®

Det som kallas "psykiatriska diagnoser” i rapporten fran
Forsakringskassan behover fortydligas. Det ar namligen inte
psykiatriska diagnoser i ordens ratta bemarkelser som 6kat

i samhallet exempelvis bipolaritet, schizofreni, psykoser och
liknande. Okningen i statistiken innefattar psykologiska reak-
tioner som en foljd av manniskors bristande resiliens eller mot-
standskraft till samhallets och arbetslivets utmaningar vilket
yttrar sig i stress, utmattningsdiagnoser, depressioner, angest
och livskriser. Kvinnor drabbas oftare och hade under 2018-
2020 sjuktal som var 2,5 ganger sa hoga som mannens.

| de hogre Ionenivaerna ar skillnaden annu storre®. Med var
metod har vi fatt ner det gapet till 1,9.

De senaste aren har distansarbete 6kat. Manga upplever att
de far mer gjort samtidigt som de trivs i hemmets lugna vra,
medan andra trivs battre pa en gemensam arbetsplats. Det
finns indikationer pa kopplingar mellan hem- och distansarbete
och en 6kning av antalet sjukskrivningar pa grund av psykisk
ohalsa'®, men det allmant oroliga laget, som vid tiden av den
hér rapportens publicering praglas av kriget i Ukraina, den
skyhoga inflationen samt stigande rante- och energikostnader,
bidrar ocksa i hog grad till att géra méanniskor oroliga, stressade
och deprimerade. Aven i rapporten Sjukfrénvaro i psykiatriska
diagnoser visar Forsakringskassan att den psykiska ohalsan
Okar, och understryker allvaret i det eftersom den psykiska
ohélsan leder till langre sjukskrivningar an andra diagnoser. En
av de vanligaste konsekvenserna ar utmattningssyndrom, vilket
ofta innebar halvarslanga sjukskrivningar.™
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Férsakringskassans rapport “Socialférsékringen i siffror 2022” visar pa en konstant 6kning av den psykiska ohélsan.

8 Foérsékringskassan, Rapport, uppfdlining av sjukfranvarons utveckling 2020 (2020),° https:

www.alecta.se/glo-

balassets/dokument/rapporter/sjukfall-inom-itp-2009-2020-ny.pdf © Previa, Kraftig 6kning av fysisk och psykisk

ohélsa efter langvarigt hemarbete (2020), "' Férsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser (2020).
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https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e441158/1657123531728/uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2020-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-001382-2020.pdf
https://www.alecta.se/globalassets/dokument/rapporter/sjukfall-inom-itp-2009-2020-ny.pdf
https://www.alecta.se/globalassets/dokument/rapporter/sjukfall-inom-itp-2009-2020-ny.pdf
https://www.previa.se/press/nyheter/kraftig-okning-av-fysisk-och-psykisk-ohalsa-efter-langvarigt-hemarbete/
https://www.previa.se/press/nyheter/kraftig-okning-av-fysisk-och-psykisk-ohalsa-efter-langvarigt-hemarbete/
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f329/1656660446139/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f192/1656398049738/socialforsakringen-i-siffror-2022.pdf

Smdfiretagore missgynnas pd flera sitt
Framsta utmaningarna med den radande rehabmodellen

Reformen om forstarkt rehabilitering for atergang i arbete, som
tradde i kraft den 1 juli 2018, syftade till att pa olika satt mo-
tivera arbetsgivare att forebygga och minska sjukfranvaro hos
sina anstallda.

Nar en anstéalld blir sjukskriven ér det i huvudsak arbetsgiv-
aren som ansvarar for personens rehabilitering och atergang i
arbete. Om en medarbetare antas vara sjuk mer &n 60 dagar ar
arbetsgivaren ansvarig for att ta fram en plan for atergang i arbete.

Regeringens reform om forstarkt rehabilitering for atergang i
arbete kraver bland annat att arbetsgivare ska ta fram en plan
for atergang i arbete tillsammans med arbetstagaren senast
da medarbetaren varit franvarande pa grund av sjukdom i 30
dagar, samt att planen inkluderar anpassnings- och rehabiliter-
ingsatgarder.

For att en arbetsgivare ska kunna fa bidrag for arbetsplatsin-
riktat rehabiliteringsstdd maste denne anlita en anordnare som
ar godkand av Forsakringskassan, som foretagshalsovard eller
annan aktor.'? Bidrag kan stkas pa hogst 10 000 kr per arbets-
tagare och kalenderar och maximalt 200 000 kr per arbetsgivare
och kalenderar.

Pa storre arbetsplatser inom privat och offentlig sektor finns
ofta stdd i form av en HR-representant, arbetsmiljéansvarig,
administrativ stodfunktion, eller liknande, som kan stotta och
bista arbetsgivaren i rehabiliteringsarbetet.

Drygt 1,3 miljoner svenskar arbetar i foretag med farre an
200 anstallda.™® Manga sma och medelstora féretag i Sverige
saknar kompetensen och resurserna for att lyckas med att
framgangsrikt stodja medarbetare i en ofta komplicerad rehabi-
literingsprocess.

Den tidigare regeringen var val medveten om att resursfragan
gor arbetsmiljoarbetet sarskilt utmanande for mindre foretag,
vilket de understryker i en skrivelse rérande arbetsmiljostrate-
gin for dren 2021-2025.1* Under aren som gatt har flera olika
insatser gjorts for att forsoka motivera arbetsgivare att forebygga
och minska sjukfranvaro hos sina anstéllda. Reformen om
forstarkt rehabilitering for atergang i arbete ar den senaste i
raden av sadana atgarder.

Pa arbetsplatser som ar kollektivavtalsanslutna finns manga
ganger ett utokat skydd i form av férsékringar som stéttar ar-
betsgivaren med saval radgivning som administrativt stod nar
en anstélld blir sjuk. Narmare sex av tio foretag inom privat
sektor med 10-249 anstallda, det vill séga sma och medel-
stora foretag, saknar dock kollektivavtal. En siffra som dess-
utom ar nagot hogre bland foretag med farre an 20 anstallda.®

Har ditt foretag tecknat kolletiv- Vet €]
avtal fér medarbetarna? 1%

Ja
41 %

Nej
58 %

Euro Accident/Novus (2022)

Varannan smaforetagare upplever utmaningar med rehabprocessen

Bland de undersokta foretagen i var Novusundersokning har en
tredjedel haft minst en medarbetare sjukskriven for arbetsre-
laterad ohalsa mer &@n tva veckor'®, vilket ar gransen for nar en
anstalld ska soka sjukpenning fran Forsakringskassan.!”

Har nagon av dina medarbetare Vet gj

P . . . . o 90
blivit sjukskriven i mer an tva 2% éaygnt

- medarbetare
veckor for arbetsrelaterad ‘ 19 %
ohélsa, t.ex. stress, angest
eller utmattnings-
syndrom? Ja, flera
medarbetare
12%

Nej
68 %
Euro Accident/Novus (2022)

Over halften av arbetsgivarna i undersdkningen upplever att de
haft utmaningar med att stétta sina sjukskrivna medarbetare.

Har du som chef upplevt nagra Vgt;J
utmaningar med att stotta en .
medarbetare som har blivit ‘

sjukskriven pga. arbets-

relaterad ohalsa? .

44 % Ja
53 %

Euro Accident/Novus (2022)

11 Forsakringskassan (2022), 2 Arbetsmiljdvkerket, Arbetsorsakade besvar 2020 (2020),

13 Statistikmyndigheten SCB, Foretagsregistret (2020), '* Regeringen, En god arbetsmiljé fér framtiden - regeringens

arbetsmiljostrategi 2021-2025, 15 Euro Accident/Novus (2022), 6 Ibid, 7 Forsakringskassan (2022).
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https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsorsakade-besvar-2020/rapport-arbetsorsakade-besvar-2020.pdf
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/02/skr.-20202192
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/02/skr.-20202192
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90

Tids- och kunskapsbrist samt dalig kommunikation med Forsakringskassan

Nar arbetsgivarna tillfragats om vilka de framsta utmaningarna
med rehabprocessen ar uppger flest tidsbrist, tatt foljt av
brist pa egen kompetens samt bristande kommunikation med
Forsakringskassan. Manga upplever ocksa att det ar otydligt
vilket ansvar de sjalva har eller vad som forvantas av dem i
rehabprocessen. Endast en av tio uppger att de inte upplever
nagra utmaningar alls.

Bland arbetsgivarna som haft en medarbetare sjukskriven
for arbetsrelaterad ohalsa uppger drygt fyra av tio att de saknat
stdd i processen, i nagon form. Det vanligaste stodet arbetsgiv-
arna saknat ar stéd fran nagon med kompetens i HR- eller

Vad upplever du ar de framsta utmaningarna med
rehabiliteringsprocessen vid arbetsrelaterad ohalsa?

orseps v [ 20 %

Brist pa egen kompetens _ 17 %
Bristande kommunikation med _ 17 %
koordinator pa Forséakringskassan °
Otydligt vilket ansvar jag har eller vad som _ 16 %
forvantas av mig som chef/arbetsgivare 0

Bristande kommunikation _ 0

med medarbetare 14%
Annat - 6 %

Upplever inga utmaningar med rehabiliterings - 10 %

processen vid arbetsrelaterad ohalsa

Inget av ovanstaende | 2%

e | 52 %

Euro Accident/Novus (2022)

Hur har du pa det stora hela upplevt kontakten med
Forsakringskassan?

5. Mycket
Vet ¢j tillfredsstallande
18 % 6%

1. Inte alls
tillfredsstallande
5% 4.
23 %
2.
11%
3.
Euro Accident/Novus (2022) 31%

8 Euro Accident/Novus (2022), ™ Ibid, 2° Ibid.

rehabiliteringsfragor. Drygt var tionde arbetsgivare uppger detta.
Néstan lika manga uppger stod i kontakt med varden och/eller
Forsakringskassan foljt av stod med att koordinera arendet och
rehabinsatserna.’®

Inte mer an en tredjedel upplever att kontakten med
Forsakringskassan har varit tillfredsstallande.®

Var Novusundersokning visar dven att narmare halften av
arbetsgivarna har mycket lagt eller ganska lagt fortroende for
att de far det stdd de behodver fran det offentliga rehabiliterings-
systemet nar en medarbetare blir sjuk till foljd av arbetsrelat-
erad ohalsa.?®

Vilket stéd, om nagot, har du som arbetsgivare saknat da en
medarbetare blivit sjukskriven p.g.a. arbetsrelaterad ohalsa?

Stod fran nagon med kompetens i o
HR eller rehabiliteringsfragor - 13%
Stod i kontakt med varden o
och/eller Forsakringskassan - 12%

Stod med att koordinera drendet 0
ochrehabinsatserna - 8%

Stdd i kontakten med medarbetaren - 8%

Stéd i form av personligt o
anpassade rehabinsatser - 5%

Stod i form av en sjukférsakring for I 1%
medarbetaren °

Annat - 8%
Har inte saknat nagot stod [ 58 %
Vet ej - 6%

Euro Accident/Novus (2022)
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44 %

Drygt fyra av tio smafdretagare inom privat sektor
har mycket lagt eller ganska lagt fortroende for det
offentliga rehabiliteringssystemet nar en medarbetare

blir sjukskriven for arbetsrelaterad ohalsa.
(Euro Accident/Novus 2022)
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Langre sjukskrivningar och hégre kostnader - stora konsekvenser fér smaforetagare

Sjukskrivningstalen i mindre foretag ar lagre an i de storre,
men medarbetare i mindre foretag med farre anstallda an 50
I6per en storre risk att inte komma tillbaka nar de val blivit
sjukskrivna. Sarskilt tydligt ar detta for anstallda hos de allra
minsta foretagen dar sannolikheten for atergang i arbete ar 13
procent lagre an for anstéllda hos de storsta arbetsgivarna.?’
Var erfarenhet ar att den som arbetar i ett mindre féretag drar
sig for att sjukanmala sig, kanske av missriktad lojalitet, och
darfor vantar.

Av de foretag som haft minst en medarbetare sjukskriven for
arbetsrelaterad ohdlsa i var undersokning, har tre av fyra fall
rort sig om langtidssjukskrivningar.

Har nagon av dina medarbetare blivit langtidssjukskriven,
minst 60 dagar, for arbetsrelaterad ohalsa, t.ex. stress, angest
eller utmattningssyndrom?

Vet ej

1%
Nej ‘
26 %
Ja, en
medarbetare
52 %
Ja, flera
medarbetare
22 %

Euro Accident/Novus (2022)

For arbetsgivaren blir det ocksa svart. Varje fall av langtids-
sjukfranvaro kostar foretag runt 100 000 kronor. Bland annat i
form av sjukloner, forlorad produktion, 6kad administration och
utgifter for exempelvis vikarier eller évertid/mertid for dvriga
medarbetare enligt berdkningar fran aktérer inom foretags-
hélsovarden.?

Var Novusundersokning bekréaftar de stora konsekvenser som
en sjukskrivning kan leda till i ett mindre féretag - narmare tva
av tre arbetsgivare uppgav att det skulle fa ganska eller mycket
stora konsekvenser om en medarbetare blev langtidssjukskriven.?®

Overlag, hur stora eller sma konsekvenser skulle en langtids-
sjukskrivning av en medarbetare fa for ditt foretags leverans-
formaga? Skulle det fa...?

. Mycket stora
Mycketsma 5%
konsekvenser
konsekvenser 4%
14 %
Ganska sma
konsekvenser
28 %

Ganska stora
konsekvenser

49 %

Euro Accident/Novus (2022)

For ett foretag med 50 anstallda med en genomsnittlig
manadslon pa 30 000 kr och en korttidssjukfranvaro pa
6 procent ar sjukfranvarokostnaden 1 300 000 kronor/ar.

—> Genom att minska sjukfranvaron med 1 procentenhet
sparar foretaget 198 000 kronor/ar.”

21 Forsakringskassan, Storlek pa arbetsplatsen paverkar sjukfranvaron mer an driftsform (2018), 2 Medhelp,

Sjukfranvaron i siffror (2022), 2 Euro Accident/Novus (2022), 2* Sjukvardsférsékringen, Svenskt Naringsliv (2021)

25 Medhelp, Sjukfranvaron i siffror (2022).
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Nyckeln +l forbdttrung

Kunskapshojning och forebyggande arbete

Det rader en stor brist pa information och kunskap kring
vad som forvantas av arbetsgivaren nar en medarbetare blir
sjukskriven. Ett informationsansvar som regeringen utgatt
fran att Forsakringskassan ska ta, men som myndigheten
saknar tid och resurser for att kunna hantera.?®

Utbildning i psykisk ohalsa ar avgorande for om chefer
arbetar forebyggande, visar en studie fran Goteborgs
universitet.?” Kunskapshéjande insatser bidrar till att
tydliggora det ansvar som arbetsgivaren har, aven om vi
vet att det inte I6ser de tids- och resursutmaningar som
sarskilt mindre bolag har. En studie bland 3 000 arbetsgiv-
are som genomforts av Svenskt Naringsliv visar att manga
foretag dnskar battre stod fran Arbetsmiljoverket i rad och
tolkning av regelverket.?®

Det finns omfattande forskning som visar att det finns
goda mojligheter att fa bade kortsiktiga och mer langsik-
tiga effekter pa olika former av psykiska besvar, genom
arbetsplatsbaserade insatser pa organisationsniva och
individniva. En rapport fran Folkhdlsomyndigheten som
kartlagt och sammanstallt flera studier pa omradet visar
att insatser pa organisationsniva har positiva effekter pa

bland annat sémnproblem, stress och oro. Insatser pa
individniva ledde till minskad stress och angest, samt
minskad risk for depression och utbrandhet. Insatserna
resulterade ocksa i forbattrad somn, mer energi och
minskad trotthet.?

Endast

6 av 10

i en enkatundersokning genomford av
Svenskt Naringsliv anser att Arbets-
miljoverket har god eller mycket god
kunskap om sakfragor da man haft

kontakt vid till exempel
inspektioner eller via mejl och telefon.
(Svenskt Naringsliv, 2021)

26 |SF, Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete (2021), 2 Géteborgs universitet, Utbildning i psykisk ohélsa avgdrande

for om chefer arbetar forebyggande (2019), 28 Svenskt Naringsliv, Arbetsmiljdverket behéver bli battre (2021),

2 Folkhalsomyndigheten, Att forebygga psykisk ohélsa i arbetslivet (2021).
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https://isf.se/publikationer/rapporter/2021/2021-11-30-forstarkt-rehabilitering-for-atergang-i-arbete
https://www.gu.se/nyheter/utbildning-i-psykisk-ohalsa-avgorande-for-om-chefer-arbetar-forebyggande
https://www.gu.se/nyheter/utbildning-i-psykisk-ohalsa-avgorande-for-om-chefer-arbetar-forebyggande
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmiljo/arbetsmiljoverket-behover-bli-battre_1176023.html
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/decaa61b169e4d5689acf11662abce5b/forebygga-psykisk-ohalsa-arbetslivet.pdf

Vor metfod

Ett holistiskt synsatt for att forebygga ohalsa

Vi pa Euro Accident har erfarenhet, kompetens och verktyg

for att skapa Hallbara medarbetare. Var forskningsbaserade
metod bygger pa praktiska erfarenheter, kunskap och expertis.
Den kunskapen férmedlas till kunderna, som blir varse om att
det &r en modell som fungerar. Kunskaper som &ven ansvariga
myndigheter skulle kunna ta till sig av i syfte att framgent ska-
pa reformer som minskar antalet sjukskrivna och 6kar antalet
rehabiliterade, samtidigt som den administrativa och krdvande
arbetsbordan minskar for arbetsgivarna i framférallt mindre och
medelstora svenska foretag.

Euro Accident utgar fran en holistisk modell som grundar
sig pa WHO:s definition och forskning kring halsa: "Health is a
state of complete physical, mental and social well-being and not
merely the absence of disease or infirmity”. Det betyder att vi
skapar oss en bild av varje individs totala halso- och livssitua-
tion for att kunna foresla ratt atgard for varje kund. Var stravan
ar att stotta vara kunder att bli friska och langsiktigt hallbara,
vilket innebar att vi vill rusta de som soker var hjalp med
kunskap och verktyg for att 6ka deras resiliens och darmed
bibehalla halsan over tid.

Med det uttryckliga malet att skapa hallbara medarbetare,
bygger Euro Accident pa en modell dar resurser satts in redan
innan sjukskrivningen ar ett faktum. Var sjukforsakring, Sjuk-
forsakring PlanSjuk, har laddats med forebyggande moment
for att motverka ohalsa och minska risken for en langre sjuk-
skrivning. Férutom den ekonomiska ersattningen som ska

10

kompensera medarbetarens forlorade inkomst, ingar dven
forsakringen. Rehabiliteringsstod kan fas redan da arbets-
givaren ser tecken pa att en medarbetare inte mar bra och det
finns risk for en framtida sjukskrivning. Som ett forsta steg far
arbetsgivaren kontakt med en professionell halso- och rehab-
processledare pa Euro Accident som tar hand om &rendet och
kartlagger behoven och vilka atgarder som kan ténkas behovas.
En atgardsplan tas fram och insatser sasom friskvard, ergono-
miskt stéd och samtalsstéd samordnas utifran individens unika
behov, med ett holistiskt synsatt, for att sedan foljas upp och
utvarderas. Vid avslut far arbetsgivaren en sammanfattning
med forslag pa hantering framover.

Samtalsstdd kan en forsékrad individ fa utan ett paborjat
arende med rehabiliteringsstéd. Den anstallda kan nar som
helst och utan att informera sin arbetsgivare, sjalv ringa till Euro
Accident och fa kontakt med psykolog, ekonom, jurist, halso-
coach, ergonom eller HR-konsult. Oavsett om problemen finns
pa jobbet eller i privatlivet.

De senaste utvarderingarna av vara mest komplexa sjukfalls-
arenden visar att vi lyckats aterinféra 79 procent i arbete. Med
var metod lyckas vi aterinféra atta av tio i arbete. Ytterligare
1 av tio har forbattrat sin arbetsférmaga - totalt har vi hjalpt
nio av tio. Slar man ihop dessa grupper innebar det att Euro
Accidents metod helt eller delvis aterinfér 88 procent av de
forsakrade individerna i arbete.
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Fovindring behs
Vagen till en battre rehabiliteringsmodell

Den psykiska ohéalsan 6kar i hela samhallet. Att pa ett
hallbart satt hjalpa manniskor tillbaka i arbete ar en
O0desfraga for bade samhallsekonomi och folkhalsa.

Vi havdar foljande:

Den radande rehabiliteringsmodellen ger inte det resultat far en formaga att leva ett halsosamt och hallbart liv,
Vi behover. som gor att de vill och klarar av att ge under hela arbets-
Malet bor vara att hjélpa manniskor sa att de langsiktigt dagen och har energi kvar till fritid och familj.

Detta ar vara forslag for en battre rehabiliteringsmodell:

1. Satt mal pa helheten, inte delarna. Hur kan vi se det som en framgang nar en
avgransad diagnos avhjalpts eller en enskild sjukskrivning avslutats om det finns
ytterligare ohalsa som resulterar i aterkommande sjukskrivningar?

2. Vi ar olika. Det betyder att insatser och behandling som anpassas till den specifika
individen har langt mycket stérre chans att lyckas.

3. Manniskan vill vara frisk. Vi behdver skapa majlighet for varje individ att hitta sin
formaga att acceptera och anpassa sig och pa ett sunt satt forhalla sig till yttre
faktorer som man sjalv inte kan forandra.

4. Tidiga insatser. Omedelbart stdd vid tecken pa ohalsa och tidig kartlaggning for
att upptécka risker och sarbarheter.

5. Samordnade insatser. Tydlig koordinering genom exempelvis en rehabprocess-
ledare. Samverkan mellan olika discipliner.

Med var metod lyckas vi aterinfora atta av tio i arbete. Kvinnor drabbas oftare och hade under 2018-2020

Ytterligare 10 procent har forbattrat sin arbetsformaga sjuktal som var 2,5 ganger sa héga som mannens. | de

- totalt har vi hjalpt 90 procent. hogre I6nenivaerna ar skillnaden annu storrel. Med var
Vi lyckas ocksa minska gapet mellan méan och kvinnor. metod har vi fatt ner det gapet till 1,9.

Det finns en battre vag - ytterst ar en fungerande rehabiliteringsmodell en
fraga om folkhalsa och samhallsekonomi.

1 https://www.alecta.se/globalassets/dokument/rapporter/sjukfall-inom-itp-2009-2020-ny.pdf
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 https://www.alecta.se/globalassets/dokument/rapporter/sjukfall-inom-itp-2009-2020-ny.pdf

Om Ewro Accident

Euro Accident ar ett svenskt livforsakringsbolag med over
2,1 miljard kronor i bruttopremieinkomst och éver 350 med-
arbetare pa kontor i Goéteborg, Kbpenhamn, Malma, Oslo,
Stockholm, V&xjo och Ornskoldsvik.

Med visionen om en trygg och frisk varld bidrar Euro Acci-
dents forsakringar till att foretag har hallbara medarbetare
som kan arbeta och mar bra. Euro Accidents forsakringar
distribueras av forsakringsformedlare och partners till
foretag och deras medarbetare.

Vill du veta mer?
Kontakta oss pa redaktionen@euroaccident.com

www.euroaccident.se
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