Tidiga insatser ar avgorande

for snabb atergang till arbete.

Rehabiliteringsledare
Utredning
Rehabplan ,

' Rehabiliteringsatgarder

" Uppfoljning |
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ComeBack

Rehabiliteringsforsakring

Som arbetsgivare vill man ha friska medarbetare och om nagon blir sjuk vill man
ha tillbaka arbetskraften sa fort som mojligt. Sjukfranvaro kan bli kostsamt men

med tidiga insatser och ratt kompetens for utredning, behandling och atgarder dkar

mojligheterna att snabbt fa tillbaka medarbetaren.

Ett samspel mellan arbetsgivare och anstalld

Den nya rehabiliteringskedjan staller hoga krav pa
arbetsgivare och arbetstagare. Som arbetsgivare

har du rehabiliteringsansvar. Du férvantas att halla
kontakt med din anstallde, erbjuda férandringar i
arbetsmiljon eller arbetstid alternativt tillhandahalla
nya arbetsuppgifter - allt for att hjalpa den anstéllde
att komma tillbaka till arbetet. Det kan vara svart att
finna utrymme for att ta detta ansvar utan att den
dagliga verksamheten paverkas.

ComeBack - en bra forsakring for alla parter
Genom att teckna ComeBack - rehabiliterings-
forsakring, far du hjalp med detta arbete och den
anstallde far en battre utgangspunkt att snabbt
komma tillbaka i arbete efter langre, eller upprepad,
sjukfranvaro.

EURD

ComeBack-forsakringen ar anpassad till den nya
rehabiliteringskedjan och tillgodoser alla steg i pro-
cessen, vilket innebar att en professionell rehabili-
teringsledare ansvarar for utredning, planering och
atgard.

Halsosamt forebyggande

Franvaro kan inte alltid forutses. Men med hjalp av
forebyggande arbete minskar du som arbetsgivare
risken samtidigt som du kan fanga upp eventuella
problem innan de orsakar sjukskrivning.

Foretag med 20 anstallda eller fler, som tecknar
ComeBack-forsakringen, erbjuds att kostnadsfritt
besvara en enkat med fokus pa héalsovanor, halso-
upplevelser och grad av motivation till livsstilsférand-
ring. Enkaten syftar till att ge en dvergripande nulages-
analys och identifierar de medarbetare som skulle
kunna vara i behov av forandringar for att inte riskera
sjukskrivning pa sikt.
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Skonsam och effektiv rehabilitering

COMEBACK - SA TECKNAS FORSAKRINGEN

ComeBack rehabiliteringsforsakring tecknas av arbets-
givaren och géller samtliga anstallda pa foretaget, for-
utsatt att den anstallde ar fullt arbetsfor vid tecknings-

COMEBACK - DET HAR INGAR | FORSAKRINGEN

Forsakringen hjalper dig som arbetsgivare med rehabi-
litering av medarbetare med lang eller upprepad fran-
varo. Den ersatter skaliga kostnader for att faststalla

tillfallet.

rehabiliteringsbehovet samt utgifter som uppstar for
atgarder under rehabiliteringsfasen.

COMEBACK - GILTIGHETSTID OCH ANSVAR

Forsakringen galler for ett ar i taget. Ersattningstiden ar
12 manader.

COMEBACK - FORSAKRINGSBELOPP

Den hogsta ersattningen for rehabiliteringsatgarder ar
200 000 kr per skadefall. Ingen sjalvrisk pa rehab-

For foretag med minst 20 anstallda ingar dven en
Halsoenkat, en nulages- analys 6ver de anstalldas
halsovanor, halsoupplevelser, halsodata och grad av
motivation till livsstilsférandring.

COMEBACK - RAPPORT

Rehabiliteringsledaren avslutar varje fall med en avslut-
ande rapport.

utredning eller rehabplan. Sjalvrisken pa rehabatgarder
ar 40 % av skadebeloppet, dock lagst 5 000 kr.

COMEBACK - OMFATTAR FOLJANDE ATGARDER

dag

KOMBINERA FORSAKRINGAR

Rehabiliteringsledare som finns tillhands och driver
processen.

Utredning av rehabiliteringsbehov.
Rehabiliteringsplan.

Yrkesvagledning (5 timmar) med syfte att den
forsakrade ska fortsatta sin anstallning.

Behandling av leg. sjukgymnast/naprapat

(upp till 10 besok).

Radgivning av leg. psykolog/psykoterapeut

(upp till 10 besok).

Radgivning och psykologiskt stod till familj (1 besok).
Insatser fran multiprofessionellt team (max 30 000 kr).
Arbetsplatsanpassning, arbetstraning och arbetsprov-
ning enligt rehabplan.

Kundféretag med PlanSjuk, Euro Accidents sjuk-
forsakring, har mojlighet att teckna ComeBack utan
kostnad. Erbjudandet galler for foretag med minst 10
forsékrade. ComeBack-forsdkringen maste tecknas
aktivt.
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max 12 man
anmalan fran arbetsgivare maste goras senast dag 15.
Det héar ar en kortfattad information om Euro Accidents ComeBack - rehabiliteringsforsakring.
For fullsténdiga villkor kontakta din forsakringsformedlare eller bes6k www.euroaccident.com.

Pa Euro Accident ar vi hangivna friskvard och 6vertygade om att motion leder till battre halsa. Var vision ar att vara marknadsledande
pa halsoforsakringar och vi stravar aktivt efter att halla vara kunder sa friska som mgjligt. Genom att erbjuda forebyggande kollektiva
och individuella forsakringslosningar hjalper vi foretag, organisationer och individer att aktivt utveckla sin halsosituation, likaval som

att hantera ohéalsa och dess konsekvenser om det skulle behévas.
Med omtanke om vara kunder har vi byggt upp ett rikstdckande vardgivarnatverk och ett eget medicinskt kundcenter.

Vara forsakringar tecknas via forsakringsformedlare 6ver hela landet.
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Privat sjukvardsforsakring « Sjukforsakring ¢ Rehabiliteringsforsakring ¢ Premiebefrielseférsakring « Efterlevandeskydd
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